Na uzytek wewnetrzny a Proalpha Group

Informacje dotyczace polityki prywatnosci dla aplikujacych
Wprowadzenie / ogdlne informacje dotyczace ochrony danych

Dla Grupy Proalpha ochrona Twoich danych osobowych jest niezwykle istotna.
Przetwarzamy Twoje dane wytacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych (RODO) oraz wymogami ustawy o rownym traktowaniu (niem. AGG). Za
posrednictwem ponizszych wskazowek informujemy, jakie dane sag przetwarzane w
procesie rekrutacyjnym, w jakim celu i jakie prawa przystuguja Ci w tym zakresie.

Grupa Proalpha sktada sie z kilku przedsiebiorstw powigzanych z siedzibami w Niemczech |
innych krajach. Poniewaz okreslone serwisy i procesy w obrebie Grupy sa zorganizowane
centralnie (np. Talent Acquisition, IT, Compliance itd.), moze dojs¢ do przetwarzania
danych w obrebie Grupy zgodnie z art. 26 RODO (wspdlna odpowiedzialnos¢) lub art. 28
RODO (przetwarzanie zlecen). Odpowiednie ustalenia obowiazuja dla catej Grupy. W
zwigzku z tym dane osobowe moga byc¢ przekazywane lub przetwarzane wspdlnie w
obrebie wszystkich spétek Grupy Proalpha .

Jesli masz pytania lub uwagi do informacji dotyczacych ochrony danych, mozesz w kazdej
chwili skontaktowac sie nami za posrednictwem adresu podanego w punkcie 1.

Te ustalenia obowiagzujag dla wszystkich przedsiebiorstw Grupy Proalpha, ktore sa
zaangazowane w proces rekrutacyjny.

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych dla procesu rekrutacyjnego w Grupie
Proalpha

1. Podmiot odpowiedzialny
Proalpha Group GmbH ponosi odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie danych w procedurze
rekrutacyjnej wspolnie z dang spotka Grupy Proalpha, w ktdrej ubiegasz sie o stanowisko.

Dane kontaktowe Proalpha Group GmbH to:

Proalpha Group GmbH
Auf dem Immel 8

67685 Weilerbach

Telefon: +49 6374 800 0
e-mail: info@proalpha.com

Kontakt z inspektorem ochrony danych Proalpha Group GmbH jest mozliwy poprzez
wystanie wiadomosci na podany adres z dopiskiem ,Ochrona danych” lub na adres
datenschutz@proalpha.com.

2. Przetwarzanie danych w procedurze rekrutacyjnej

W ramach procedury rekrutacyjnej przetwarzamy dane osobowe.
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2.1. Przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej
Jezeli ubiegasz sie o stanowisko, np. za posrednictwem naszego systemu rekrutacyjnego
Greenhouse lub z wtasnej inicjatywy droga mailowa, przetwarzamy nastepujace dane
osobowe:

e Dane kontaktowe (nazwisko, adres, numer telefonu, e-mail)

e Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny, $wiadectwa, certyfikaty)

e Informacje dotyczace kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, kompetencji

e Profile mediéw spotecznosciowych (LinkedIn/Xing), jesli sa podane dobrowolnie

o Dane dotyczace oczekiwanego wynagrodzenia, okreséw wypowiedzenia, modeli

czasu pracy

Cele przetwarzania danych: Przetwarzanie danych stuzy do planowania i przeprowadzania
procedury rekrutacyjnej w obrebie Grupy Proalpha. Obejmuje ona wybér odpowiednich
kandydatow, przygotowanie rozméw kwalifikacyjnych, feedback, decyzje o przyjeciu lub
odrzuceniu aplikacji, komunikacje i planowanie terminéw i spotkan w trakcie procedury
rekrutacyjnej oraz przygotowanie dziatan poprzedzajacych zawarcie umowy.
Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO (zawarcie umowy / dziatania przed
zawarciem umowy) i art. 6 ust. 1 lit. f RODO (uzasadniony interes). Prawnie uzasadniony
interes z naszej strony polega na zapewnieniu sprawnego zarzadzania procesem
rekrutacyjnym oraz na dochodzeniu i obronie roszczen prawnych w przypadku
postepowania na podstawie ustawy o rownym traktowaniu (AGG). W przypadku sporu
prawnego przystuguje nam prawo do przetwarzania danych w celu przedstawienia
dowodow.
2.2. Funkcjonowanie systemu rekrutacyjnego Greenhouse
Do zarzadzania rekrutacjg online wykorzystujemy system zarzadzania procesem
rekrutacyjnym Greenhouse. W celu funkcjonowania systemu przetwarzane sg nastepujace
dane osobowe:

o Dane dostepu (nazwa uzytkownika i hasto)

e Techniczne dane uzytkowania (adres IP, przegladarka, czas dostepu)
Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Naszym uzasadnionym interesem jest
zapewnienie technicznego funkcjonowania, bezpieczenstwa i stabilnosci systemu.
2.3 Wiaczenie do puli talentow
Jesli wyrazisz stosowng zgode, chetnie dotgczymy Cie do naszej puli kandydatow. W takim
przypadku Twoje dane zostana zapisane na okres kolejnych dwéch lat i nawigzemy z Toba
kontakt, jesli w obrebie Grupy Proalpha pojawi sie odpowiednia dla Ciebie oferta pracy,
aby zaprosic¢ Cie na rozmowe kwalifikacyjna.
Podstawe prawng stanowi Twoja zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO. Zgoda moze
zostac¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez przestanie wiadomosci na adres
datenschutz@proalpha.com.
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2.4 Zestawienia statystyczne

W celu poprawy jakosci naszych procedur rekrutacyjnych oraz sprawdzania i
optymalizowania naszych procesow tworzymy zestawienia statystyczne. Zestawienia te sa
przygotowywane wytacznie w formie zagregowanej i zanonimizowanej, przez co nie jest
mozliwe zidentyfikowanie poszczegolnych oséb.

W tym celu przetwarzamy w szczegdlnosci nastepujace kategorie danych:

Dane procesowe i dane uzytkowania

O O O O

Liczba otrzymanych aplikacji na stanowisko, okres lub kanat rekrutacyjny
Liczba odston, zaproszen, odrzucen oraz zatrudnien

Czas trwania procedury (np. Time-to-Contact, Time-to-Hire)

Liczba aplikacji dla kazdego zrodta (np. strona kariery, portale rekrutacyjne,
rekomendacje)

Przebieg zmian statusow oraz wskazniki konwersji w ramach procesu
rekrutacyjnego

Dane uzytkowania systemu Greenhouse (np. kroki w procesie)

Informacje o kanatach i kampaniach

O

Pochodzenie aplikacji / zrodto rekrutacji (np. Indeed, LinkedIn, wewnetrzne
rekomendacje, aplikacja bezposrednia)

Dane z procesow przetwarzania lub analizy danych opartych na sztucznej
inteligencji (np. parsowanie CV za posrednictwem Textkernel)

(wazne: dane te sq przetwarzane technicznie i wykorzystywane wytgcznie w
sposéb zanonimizowany).

Ustrukturyzowane dane kandydata (przekazane dobrowolnie)

o

O

O

Dane dotyczace zawodu i kwalifikacji (np. doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci, poziom wyksztatcenia)

Preferencje dotyczace funkgji i rol

Preferencje dotyczace lokalizacji (kraj/region)

Dane demograficzne (tylko jesli podane dobrowolnie i tylko zanonimizowane)

O

O

O

Ptec (jesli zostata podana)

Rok urodzenia / grupy wiekowe (np. 20-29, 30-39)

Obywatelstwo (tylko dla zbiorczych analiz réznorodnosci, nigdy dla
indywidualnych decyzji)

Metadane techniczne
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o Znacznik czasu aplikacji
o Parametry techniczne (np. typ urzadzenia lub przegladarka) w celu
optymalizacji systemu, jezeli jest to wymagane

Przetwarzanie danych odbywa sie wyfacznie w sposéb anonimowy.
Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Naszym uzasadnionym interesem jest
optymalizacja naszego procesu rekrutacyjnego.
4. Odbiorcy danych osobowych
Twoje dane s3 przetwarzane gtdwnie przez nasz dziat kadr i kierownika dziatu, ktéremu
podlega stanowisko z otwarta rekrutacja. Do przetwarzania Twoich danych moga jednak
zostac skierowane inne osoby reprezentujace wewnetrzne i zewnetrzne struktury firmy.
4.1 W obrebie Grupy Proalpha lub przedsiebiorstw Grupy
Uprawnionymi odbiorcami moga by¢:

e Dziaty People & Culture oraz Talent Acquisition

o Dzialy specjalistyczne i kadra kierownicza

e Rada zaktadowa (tylko dane wymagane przez regulacje prawne)

e Zarzad (w wyjatkowych przypadkach)
4.2 Przedsiebiorstwa Grupy Proalpha
Twoja aplikacja zostanie opracowana centralnie przez dziat Talent Acquisition & Employer
Branding Proalpha Group GmbH. Dziat odpowiada za proces rekrutacji dla catej Grupy i
zajmuje sie przygotowaniem ogtoszen o prace oraz przetwarzaniem aplikacji dla
wszystkich przedsiebiorstw Grupy.
Oznacza to, ze Twoje dane aplikacyjne moga by¢ udostepniane innym przedsiebiorstwom
z Grupy, aby upewni¢ sie, ze Twoja aplikacja zostanie przedstawiona odpowiednim
osobom do kontaktu i przyporzadkowana do wtasciwych stanowisk w obrebie naszej
Grupy.
4.3 Ustugodawcy zewnetrzni
Przy przeprowadzaniu proceséw rekrutacyjnych korzystamy ze wsparcia ustugodawcoéw
zewnetrznych. Ci ustugodawcy sa zobowigzani umownie do przetwarzania Twoich danych
wytacznie zgodnie z naszymi instrukcjami i do podejmowania odpowiednich Srodkow
technicznych i organizacyjnych w celu ochrony Twoich danych, zgodnie z art. 28 RODO. W
proces rekrutacyjny zaangazowani sg m.in. nastepujacy ustugodawcy:

e Greenhouse Software, Inc (system do zarzadzania procesem rekrutacyjnym)

e Microsoft Ireland Operations Ltd. (ustuga komunikacyjna, wideorozmowy)
4.4 Miedzynarodowy transfer danych
Kraje spoza Unii Europejskiej (i Europejskiego Obszaru Gospodarczego ,EOG") traktuja
ochrone danych osobowych inaczej niz kraje Unii Europejskiej. Do przetwarzania Twoich
danych stosujemy réwniez ustugodawcoéw spoza Unii Europejskiej. Obecnie nie zostata
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jeszcze wydana opinia Komisji Europejskiej, czy kraje spoza Unii zapewniajg odpowiedni
poziom ochrony danych.
Dlatego podjelismy szczegolne srodki, aby zapewnic przetwarzane Twoich danych
osobowych w panstwach trzecich w taki sam sposéb, jak w Unii Europejskiej. Z
ustugodawcami z panstw trzecich zawieramy standardowa klauzule o ochronie danych
udostepniong przez Komisje Europejska. Ta klauzula przewiduje odpowiednig gwarancje
ochrony Twoich danych u ustugodawcoéw w panstwach trzecich.
Jesli chcesz sie zapoznac z obowigzujacymi gwarancjami, mozesz sie z nami skontaktowac
pod adresem datenschutz@proalpha.com.
5. Okres przechowywania
Twoje dane zostang zapisane na okres maksymalnie szesciu miesiecy po zakonczeniu
procedury rekrutacyjnej, chyba ze wyrazono zgode na dtuzszy okres archiwizacji, np. na
wiaczenie do puli kandydatéw. Jezeli nie zgadzasz sie na przechowywanie Twoich danych
osobowych w puli kandydatéw w ramach procesu rekrutacyjnego, beda one
przechowywane przez maksymalnie 6 miesiecy po zakonczeniu fazy rekrutacyjnej w celu
dokumentacji i zabezpieczenia dowoddw, a nastepnie zostang usuniete lub
zanonimizowane w sposob nieodwracalny.
W przypadku wyrazonej przez Ciebie zgody na przechowywanie Twoich danych
osobowych, usuniemy Twoje dane po uptywie dwoch lat, chyba ze ponownie wyrazisz
zgode na dalsze przechowywanie tych danych. Inne zasady majg zastosowanie wytgcznie
wtedy, jezeli obowiagzujg przepisy podatkowe lub inne wymogi prawne dotyczace
archiwizacji. W tym przypadku dane zostang usuniete dopiero po uptywie ustawowych
termindéw.
Jezeli mimo pierwotnej zgody na przechowywanie danych chcesz, aby zostaty one
usuniete, wyslij do nas wiadomos¢ na podany powyzej adres mailowy.
6. Prawa przystugujace Ci jako osobie, ktorej dotycza dane
W kazdej chwili masz prawo do:

e informagji (art. 15 RODO)

e sprostowania (art. 16 RODO)

e usuniecia (art. 17 RODO)

e ograniczenia zakresu przetwarzania (art. 18 RODO)

e przeniesienia danych (art. 20 RODO)

e sprzeciwu (art. 21 RODO)

o cofniecia zgody (art. 7 ust. 3 RODO)
Aby skorzystac ze swoich praw, wyslij wiadomos$¢ na adres datenschutz@proalpha.com
Ponadto masz prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorujacego ochrone danych.
7. Obowiazek udostepniania danych
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Do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego potrzebne sg okreslone minimalne dane (np.
dane kontaktowe, dokumenty). Bez nich nie mozemy opracowac Twojej aplikacji.
8. Wykorzystanie funkgcji bazujacych na sztucznej inteligencji w procesie
rekrutacyjnym, ale nie zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W ramach procesu rekrutacyjnego w naszym systemie zarzadzania aplikacjami
wykorzystujemy funkcje bazujace na sztucznej inteligencji lub uczeniu maszynowym.
Funkcje te stuza wytgcznie do usprawniania procesow, a nie podejmowania decyz;ji.
Mozliwe jest zastosowanie nastepujacych funkcji wspieranych przez sztuczng inteligencje:
e CV-Parsing
Przekazane dokumenty aplikacyjne (np. zyciorys lub swiadectwa) moga by¢
automatycznie odczytywane za pomoca narzedzia mapujacego wspieranego przez
sztuczng inteligencje i przejmowane do ustrukturyzowanych danych, aby usprawni¢
proces rekrutacyjny.
e Mapowanie bazujacy na Al
Al moze zasugerowa, ktore aplikacje (aktywne otrzymane lub zawarte w puli
talentéw) najlepiej pasujg do wymagan danego stanowiska lub czy Twéj profil
moze pasowac do innych stanowisk z otwarta rekrutacja. Ta funkcja stuzy wytacznie
do wspierania naszych specjalistow w dziale rekrutacji.
e Sortowanie i ranking wspierane przez Al
W indywidualnych przypadkach modele Al moga generowac wstepna selekcje lub
ranking aplikacji, aby przyspieszy¢ proces przegladania wielu aplikacji. Funkcje
rankingu nie zastepuja jednak oceny dokonywanej przez specjalistow.
Brak zautomatyzowanego podejmowania decyzji
Pomimo wykorzystania takich funkcji, zadne decyzje nie sg podejmowane automatycznie w
rozumieniu art. 22 RODO.
Konkretnie oznacza to:
e Al nigdy nie decyduje o tym, kto otrzyma zaproszenie na rozmowe lub propozycje
zatrudnienia, a czyja aplikacja zostanie odrzucona.
e Al nie przeprowadza selekgji, ktéra ma skutki prawne lub podobne powazne
konsekwencje.
o Kazda decyzja w procesie rekrutacyjnym jest sprawdzana i podejmowana przez
czlowieka.
Zgodnos<¢ z niemiecka ustawa o rownym traktowaniu (AGG) i RODO
Zapewniamy, ze:
e wszystkie funkcje Al zostaty sprawdzone pod wzgledem technicznym i prawnym,
e ocena nigdy nie ma charakteru dyskryminujacego lub zakazanego (zgodnos¢ z
AGG),
e przetwarzane s3 tylko informacje wymagane w procesie rekrutacyjnym.
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Wykorzystanie narzedzi Al stuzy wytacznie do zwiekszenia efektywnosci i poprawy
jakosci procesu selekg;ji.

9. Zmiany w zakresie polityki prywatnosci

Niniejsze oswiadczenie o ochronie danych osobowych jest regularnie aktualizowane, jesli
wymagaja tego zmiany ustawowe, organizacyjne lub techniczne. Obowiazujaca wersje
znajdziesz na naszym portalu kariery.

Stan: listopad 2025

Schreiben vom 29.05.2026 Seite 7 von 7



